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De voorzitter opent de vergadering om 20 uur.

IN OPENBARE VERGADERING

01 Gemeentelijk aanvullend reglement op het verkeer in het kader van
de invoering van snelheidszones in de gemeente Hoeselt - Aanpassing
gemeenteraadsbesluit van 6 augustus 2009 - Goedkeuring

Op voorstel van de schepen van Mobiliteit de heer Guy Thys is de gemeenteraad akkoord om de eerste twee
agendapunten gezamenlijk te behandelen.

Tijdens de behandeling van beide agendapunten verlaat raadslid Gert Hellinx tijdelijk de zitting.

De aangepaste versie van het gemeentelijk aanvullend reglement op het verkeer tot invoering van
snelheidszones in de gemeente wordt goedgekeurd met 14 stemmen voor (Annette Stulens, Werner
Raskin, Guy Thys, Walter Callebaut, Serge Voncken, Carine Moors, Michel Vanroy, Linda Verjans, Carine
Box, Jos Buysmans, Steven Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers), 0 stemmen tegen en
3 onthoudingen (Fons Capiot, Robert Wijnen en Roel Palmans).

Een aanpassing was noodzakelijk omdat het aanvullend reglement, door de gemeenteraad goedgekeurd

in zitting van 6 augustus 2009, ook maatregelen bevat die specifiek van toepassing waren voor de gewest-
weg N730. Op advies van het Agentschap Wegen en Verkeer werd het reglement daarom afgekeurd door
de secretaris-generaal van het departement Mobiliteit en Openbare Werken.




Met het voorliggende reglement werd aan de opmerkingen voldaan en bevat de verordening uitsluitend nog
maatregelen die van toepassing zijn op gemeentewegen. Bepalingen inzake de N730 zijn uit het reglement
gelaten. Anderzijds is de snelheidsbeperking van 70 km/u ook niet langer meer opgenomen in het
reglement en zal het een onderdeel zijn van een apart aanvullend reglement.

Raadslid Wijnen doet opmerken dat de in kaart gebrachte snelheidszones voor verwarring zorgen

en elkaar tegenspreken. Er is een gebrek aan uniformiteit en eenduidigheid wat aanleiding tot discussie kan
geven en voor problemen kan zorgen bij gebeurlijke ongevallen. Wat met de toepassing van het verkeers-
reglement? Moet men zich hiervoor baseren op de tekst of is de kaart bindend?

Schepen Thys stelt in zijn antwoord dat voor de vastlegging van de snelheidszones zeker niet over een

nacht ijs is gegaan en dat ter zake ruimschoots overleg is geweest met zowel de politiediensten als de
gemeentelijke verkeerscommissie. Het is bovendien zo dat de bepalingen van het aanvullend reglement
bepalend zijn en dat de kaarten louter en alleen maar informatief zijn. De afbakening van de snelheidszones
zal gebeuren met de voorgeschreven verkeerssignalisatie zodat de weggebruikers weten waaraan ze zich
moeten houden.

De bekendmaking van dit reglement zal gebeuren via aanplakking aan het gemeentehuis en een afschrift
van deze beslissing zal verstuurd worden naar het departement Mobiliteit en Openbare Werken van de
Vlaamse overheid te Brussel.

02 Gemeentelijk aanvullend reglement op het verkeer in het kader van
de invoering van een snelheidsbeperking van 70 km/u in een aantal
straten of gedeelten van straten in de gemeente Hoeselt - Goed-
keuring

Het voorstel van gemeentelijk aanvullend reglement op het verkeer waarbij in een aantal straten in de
gemeente een snelheidsbeperking van 70 km/u wordt ingevoerd, wordt goedgekeurd met 14 stemmen voor
(Annette Stulens, Werner Raskin, Guy Thys, Walter Callebaut, Serge Voncken, Carine Moors, Michel Vanroy,
Linda Verjans, Carine Box, Jos Buysmans, Steven Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers),

0 stemmen tegen en 3 onthoudingen (Fons Capiot, Robert Wijnen en Roel Palmans).

Een bijkomend aanvullend verkeersreglement was noodzakelijk omdat de snelheidsbeperking van 70 km/u
niet meer opgenomen is in het aanvullend reglement inzake snelheidszones.

Een snelheidsbeperking van 70 km/u is voortaan van toepassing in de gemeente op alle gedeeltes van
de gemeentewegen waar geen snelheidszonering, zone 30-Schoolomgeving, zone 30, zone 50 of bebouwde
kom van toepassing is. Het betreft meer bepaald trajecten op de navolgende wegen:

- Nieuwe Baan

- Lindekapelstraat

- Hernerweg

- Klikstraat

- Sint-Hubertusstraat

- Schalkhovenstraat

- Plasstraat

- Goosstraat



- Romershovenstraat
- Hombroekstraat

- Paneelstraat

- Kleistraat

- Oude Nederbaan

- Industrielaan

Om deze snelheidsbeperking aan te geven zal gebruik gemaakt worden van de verkeersborden C43.
De bekendmaking van dit reglement zal gebeuren via aanplakking aan het gemeentehuis en een afschrift
van deze beslissing zal verstuurd worden naar het departement Mobiliteit en Openbare Werken van de

Vlaamse overheid te Brussel.

Raadslid Gert Hellinx neemt terug deel aan de zitting.

03 Kerkfabrieken - Aangepaste meerjarenplannen 2008-2013 -
Goedkeuring

De aangepaste meerjarenplanning 2008-2013 van de kerkfabrieken Sint-Stefanus, Sint-Brixius, O-L-Vrouw
Maria Middelares, Sint-Domitianus en Sint-Lambertus wordt unaniem goedgekeurd. Een aanpassing van de
meerjarenplanning van deze kerkfabrieken drong zich op bij de opmaak van hun budget 2010.

Het nieuwe totaal aan geraamde gemeentelijke exploitatietoelagen voor alle kerkfabrieken en voor de ganse
periode bedraagt 687 456,52 EUR. Het totaal aan geraamde gemeentelijke investeringstoelagen voor alle
kerkfabrieken en voor de ganse periode bedraagt 724 729,00 EUR.

04 Kerkfabrieken - Budgetten 2010 - Aktename

Akte wordt genomen van de budgetten 2010 van de kerkfabrieken Sint-Stefanus Hoeselt, Sint-Brixius
Schalkhoven, Sint-Hubertus Sint-Huibrechts-Hern, O.L.Vrouw Maria Middelares O.L.V. Hoeselt, Sint-Jan-de-
Doper Romershoven, Sint-Domitianus Werm en Sint-Lambertus Alt-Hoeselt.

Het totaal aan geraamde gemeentelijke exploitatietoelagen voor alle kerkfabrieken voor het dienstjaar 2010
bedraagt 93 581,00 EUR.

Het totaal aan geraamde gemeentelijke investeringstoelagen voor alle kerkfabrieken voor het dienstjaar 2010
bedraagt 156 711,00 EUR.

05 Gemeentebelastingen - Aanvullende gemeentebelasting op de
personenbelasting van de Staat - Dienstjaar 2010 - Goedkeuring

Het voorstel om voor het dienstjaar 2010 opnieuw een aanvullende gemeentebelasting van 8,50 %
te heffen op de personenbelasting van de Staat wordt goedgekeurd met 15 stemmen voor (Annette Stulens,
Werner Raskin, Guy Thys, Walter Callebaut, Serge Voncken, Gert Hellinx, Carine Moors, Michel Vanroy,




Linda Verjans, Carine Box, Jos Buysmans, Steven Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers),
3 stemmen tegen (Fons Capiot, Robert Wijnen en Roel Palmans) en 0 onthoudingen.

Raadslid Fons Capiot merkt op dat wel degelijk in een belastingverlaging kan worden voorzien wanneer
afgezien wordt van de plannen tot aankoop van het klooster. Bovendien wordt de raad gevraagd te
stemmen over de belastingen zonder enig zicht te hebben op het budget 2010.

De vestiging en inning van deze aanvullende belasting zal door toedoen van het Bestuur der Directe
Belastingen geschieden overeenkomstig de desbetreffende bepalingen van het Wetboek van de Inkomsten-
belasting.

06 Gemeentebelastingen - Opcentiemen op de onroerende voorheffing
van het Gewest - Dienstjaar 2010 - Goedkeuring

Het voorstel om voor het dienstjaar 2010 opnieuw 1 450 opcentiemen te heffen op de onroerende
voorheffing van het Gewest wordt goedgekeurd met 15 stemmen voor (Annette Stulens, Werner Raskin, Guy
Thys, Walter Callebaut, Serge Voncken, Gert Hellinx, Carine Moors, Michel Vanroy, Linda Verjans, Carine
Box, Jos Buysmans, Steven Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers), 3 stemmen tegen (Fons
Capiot, Robert Wijnen en Roel Palmans) en 0 onthoudingen.

De opcentiemen zullen geind worden door de ontvanger der belastingen samen met de onroerende
voorheffing van het Gewest.

07 Gemeentefinancién - Rapportering gemeenteontvanger ingevolge
artikel 165 van het gemeentedecreet - Derde kwartaal 2009 - Kennis-
geving

In toepassing van artikel 165 van het gemeentedecreet wordt kennis genomen van het rapport van de
gemeenteontvanger wat betreft het derde kwartaal 2009.

Het rapport omvat een overzicht van de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole
alsook de evolutie van de budgetten.

Eind september van dit jaar bedroeg de thesaurie- of kastoestand 3 200 159,15 EUR. In de loop van

het derde kwartaal is de kastoestand er op verbeterd met ongeveer 427 000,00 EUR. Deze vooruitgang is
voornamelijk het gevolg van ontvangsten uit de doorstorting van de opcentiemen op de onroerende voor-
heffing en ontvangsten uit subsidies van de buitengewone dienst (afrekening dossier industriezone 3).

De toestand van de liquiditeiten kan nagegaan worden door het opmaken van enerzijds een overzicht van
de belangrijkste uitgaven en anderzijds een overzicht van de belangrijkste ontvangsten. Als ontvangsten
over het derde kwartaal noteren we een bedrag van 2 405 199,00 EUR of ongeveer een 340 850,00 EUR
meer dan de uitgavenkant.

Tenslotte wat de evolutie van de budgetten betreft, stellen we vast dat:
- aan de uitgavenkant in de gewone dienst 63% van de kredieten werden vastgelegd voor een totaal
bedrag van 6 293 358,26 EUR;




- aan de ontvangstenkant in de gewone dienst van de geraamde budgetten voor 67% of 5 749 952,69
EUR als erkende vorderingen werden opgemaakt;

- aan de uitgavenkant in de buitengewone dienst tot nog toe slechts 5,41% van de kredieten werd vast-
gelegd voor een totaal bedrag van 171 132,68 EUR;

- aan de ontvangstenkant in de buitengewone dienst van de geraamde budgetten slechts voor 109 591,50
EUR (waarvan 102 000,00 EUR uit de verkoop van het oud schoolgebouw Alt-Hoeselt) aan erkende
vorderingen kon worden opgemaakt.

DE AGENDAPUNTEN 8 EN 9 BETREFFEN DE AANDUIDING VAN GEMEENTELIJKE AFGEVAARDIGDEN EN DE
BEPALING VAN HUN MANDAAT VOOR DEELNAME AAN ALGEMENE VERGADERINGEN VAN RESPECTIEVELIIK
INTER-AQUA EN IGL. VOOR DE AANDUIDING VAN GEMEENTELIJK AFGEVAARDIGDEN WORDT AFGE-
SPROKEN GEEN GEBRUIK TE MAKEN VAN EEN STEMBRIEF.

08 Intergemeentelijk samenwerkingsverband Inter-aqua - Aanduiding
van een gemeentelijke afgevaardigde en bepaling van het mandaat
voor deelname aan de buitengewone algemene vergadering van
dinsdag 8 december 2009 - Goedkeuring

Voor de buitengewone algemene vergadering van Inter-aqua van dinsdag 8 december 2009 wordt raadslid
Jossy Meers unaniem gemandateerd als titelvoerend afgevaardigde-volmachtdrager namens de gemeente.
Bij verhindering zal hij vervangen worden door raadslid Bert Vertessen.

De raad verklaart zich unaniem akkoord met de agenda van de vergadering. De heer Jossy Meers die als
gevolmachtigde deze vergadering zal bijwonen, wordt gemandateerd een positieve stem uit te brengen over
de punten van de agenda.

Voor deze zitting staan volgende punten ingeschreven op de agenda:

- de budgettering voor 2010 en de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het volgende
boekjaar

- de toetreding van de gemeente Voeren als nieuwe deelnemer

- de benoeming van bestuurders (op voordracht van de gemeente Voeren de heer Huub Broers en de heer
Ali Caglar namens de stad Genk).

09 Intergemeentelijk samenwerkingsverband Intercommunale
vereniging voor hulp aan gehandicapten in Limburg (IGL) - Aan-
duiding van een gemeentelijk afgevaardigde en bepaling van het
mandaat voor deelname aan de gewone algemene vergadering van
vrijdag 11 december 2009 - Goedkeuring

Voor de algemene vergadering van IGL van vrijdag 11 december 2009 wordt raadslid Carine Moors unaniem
gemandateerd als titelvoerend afgevaardigde-volmachtdrager namens de gemeente. Bij verhindering zal zij
vervangen worden door schepen Walter Callebaut.




De raad verklaart zich unaniem akkoord met de agenda van de vergadering. Mevr. Carine Moors die
als gevolmachtigde deze vergadering zal bijwonen, wordt gemandateerd een positieve stem uit te brengen
over de punten van de agenda.

De agenda van deze vergadering telt volgende punten:
- het financieel rapport over het eerste semester 2009
- de ontwerpbegroting 2010

10 Personeel - Vaststelling van het arbeidsreglement van het gemeente-
personeel - Goedkeuring

Het ontwerp van arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel zoals voorbereid door de administratie
wordt unaniem goedgekeurd.

Het vorig arbeidsreglement dateert nog van 19 juni 2003 en is achterhaald. In het nieuwe arbeids-
reglement werden zowel aanpassingen aangebracht om tegemoet te komen aan de vereisten gesteld door
de rechtspositieregeling, als omwille van eigen lokale redenen, inzonderheid de afstemming van de juridische
arbeidsvoorwaarden op de werkelijke en gewenste arbeidsvoorwaarden.

Er werd gekozen voor een maximale uitwerking van het arbeidsreglement, waarbij zo veel mogelijk
relevante informatie is opgenomen. Naast de verplichte vermeldingen op basis van de Arbeidsreglementen-
wet (arbeidsduur, uurroosters, rustpauzes, meting en controle van de arbeid, verloning, verloven en feest-
dagen, einde van de tewerkstelling e.a.) werden ook een aantal conventionele bepalingen (verwittigings-
maatregelen, procedure bij arbeidsongeschiktheid, regels inzake veiligheid, gezondheid en hygiéne e.a.)
voorzien. Het arbeidsreglement kan in feite beschouwd worden als de praktische uitwerking van de
rechtspositieregeling.

Het arbeidsreglement werd voorgelegd aan het Bijzonder Onderhandelingscomité op 10 november 2009
hetgeen resulteerde in een protocol van akkoord.

Het nieuwe arbeidsreglement krijgt kracht van uitwerking vanaf 1 januari 2010.
Een afschrift van dit besluit en het arbeidsreglement zal verstuurd worden naar de Vlaamse Regering,
Agentschap voor Binnenlands Bestuur, afdeling Limburg, Universiteitslaan 1 te Hasselt en het Toezicht op de

Sociale Wetten.

Een afkondiging tenslotte zal gebeuren bij aanplakking in alle arbeidsplaatsen van de gemeente, en aan
ieder personeelslid zal een exemplaar worden bezorgd.

11 Personeel - Vaststelling van de personeelsformatie van het gemeente-
personeel - Goedkeuring

De personeelsformatie voor het statutair en contractueel (exclusief de gesubsidieerde contractuelen)
gemeentepersoneel zoals herzien door de gemeentesecretaris in samenwerking met het managementteam,
wordt goedgekeurd met 15 stemmen voor (Annette Stulens, Werner Raskin, Guy Thys, Walter Callebaut,
Serge Voncken, Gert Hellinx, Carine Moors, Michel Vanroy, Linda Verjans, Carine Box, Jos Buysmans, Steven
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Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers), 3 stemmen tegen (Fons Capiot, Robert Wijnen en Roel
Palmans) en 0 onthoudingen.

De personeelsformatie kreeg eerder al het fiat van de gemeenteraad in zitting van 2 april 2009, maar was
blijkens een onderzoek van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur budgettair niet haalbaar gezien even-
tuele bijkomende aanwervingen in functies zoals voorzien in de personeelsformatie financieel niet verant-
woord konden worden. In uitvoering daarvan werd het desbetreffende raadsbesluit ingetrokken in zitting
van 28 mei 2009.

Met de aangepaste personeelsformatie is aan deze opmerking voldaan. De haalbaarheid van de nieuwe
formatie is aangetoond aan de hand van een financiéle verantwoordingsnota en het nieuwe ontwerp kreeg al
een gunstig advies van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur.

De nieuwe personeelsformatie werd voorgelegd aan het Bijzonder Onderhandelingscomité op
10 november 2009 hetgeen resulteerde in een protocol van akkoord.

Raadslid Fons Capiot is het niet eens met de voorgestelde personeelsformatie. In de formatie

van de bibliotheek werd voor 2 van de 3 personeelsleden een niveau B voorzien. De argumentatie dat dit
een verplichting is uit hoofde van het bibliotheekdecreet klopt volgens hem niet. Niettegenstaande het
cultureel centrum gedegradeerd is tot een gemeenschapscentrum en de bezetting ervan slecht is, blijven van
de 3 functies voor de Cultuurdienst er toch 2 voorbehouden voor het niveau B. De Technische Dienst
daarentegen moet het met beduidend minder zien te stellen. De functie van preventieambtenaar is zelfs
weggehaald bij de Technische Dienst. Dat het personeel van de Technische Dienst misnoegd is blijkt uit hun
vertegenwoordiging in het publiek.

De voorzitter beveelt de verdere behandeling van dit agendapunt in besloten vergadering omdat het een
aangelegenheid dreigt te worden die de persoonlijke levenssfeer raakt. Pers en publiek worden verzocht de
raadszaal te verlaten.

Raadslid Fons Capiot blijft er bij dat de organisatiestructuur niet logisch in elkaar zit. Op diensten van 2
tot 4 personen zijn B niveaus terug te vinden. Voor de Technische Dienst waar 32 mensen tewerkgesteld
zijn is er in de personeelsformatie in tegenstelling met omliggende gemeenten geen ruimte voor een B
niveau.

De burgemeester stelt dat bij de opmaak van de personeelsformatie gekozen is om de ingenieur en

de stedenbouwkundige in te schalen op A-niveau, de diensthoofden op B-niveau, de administratieve
medewerkers op C-niveau en de technisch assistenten op D-niveau. Dit is ook toegepast bij de Technische
Dienst. De vakbond ging akkoord met het voorstel zoals blijkt uit het protocol van akkoord in de map. De
personeelsformatie is daarbij geen regiedocument maar een levend document dat op regelmatige basis kan
worden aangepast. Een opmerking over de Technische Dienst is trouwens opgenomen in het protocol van
akkoord.

Schepen Walter Callebaut tenslotte voegt er aan toe dat betreffende de personeelsformatie overleg is
gepleegd. Het is een dynamisch kader. Het budget laat momenteel evenwel geen ruimte voor bepaalde

aanpassingen. Op een later tijdstip kan dit mogelijk wel.

De vergadering wordt terug geopend in openbare zitting.



12 Personeel - Vaststelling van het standaardmodel voor de opmaak van
een functiebeschrijving - Goedkeuring

Het standaardmodel voor de opmaak van een functiebeschrijving als instrument in het personeels- en
evaluatiebeleid van de gemeente wordt goedgekeurd met 15 stemmen voor (Annette Stulens, Werner
Raskin, Guy Thys, Walter Callebaut, Serge Voncken, Gert Hellinx, Carine Moors, Michel Vanroy, Linda
Verjans, Carine Box, Jos Buysmans, Steven Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers), 3 stemmen
tegen (Fons Capiot, Robert Wijnen en Roel Palmans) en 0 onthoudingen.

Zoals het arbeidsreglement zijn ook de functiebeschrijvingen toe aan een opfrisbeurt. In een functie-
beschrijving wordt de functie-inhoud en het functieprofiel weergegeven, waaronder de specifieke compe-
tenties. Aan iedere functie bij het gemeentebestuur is een functiebeschrijving gekoppeld.

De functiebeschrijvingen worden conform het standaardmodel opgesteld door de personeelsdienst onder
eindverantwoordelijkheid van het hoofd van het personeel. De personeelsdienst beschikt over een cataloog
van functiebeschrijvingen en ieder personeelslid zal een afschrift ter beschikking krijgen van de functie-
beschrijving die op hem/haar van toepassing is. Na goedkeuring van het standaardmodel kan in samen-
spraak met de gemeentesecretaris en het betreffende diensthoofd overgegaan worden tot het updaten van
de individuele functiebeschrijvingen.

Met het Bijzonder Onderhandelingscomité werd desbetreffende een protocol van akkoord bereikt in zitting
van 10 november 2009.

13 Personeel - Vaststelling van het standaardmodel voor de opmaak van
een evaluatieformulier - Goedkeuring

Het standaardmodel voor de opmaak van een evaluatieformulier als instrument in het personeels- en
evaluatiebeleid van de gemeente wordt goedgekeurd met 15 stemmen voor (Annette Stulens, Werner
Raskin, Guy Thys, Walter Callebaut, Serge Voncken, Gert Hellinx, Carine Moors, Michel Vanroy, Linda
Verjans, Carine Box, Jos Buysmans, Steven Driesen, Bert Vertessen, Yves Croux en Jossy Meers), 3 stemmen
tegen (Fons Capiot, Robert Wijnen en Roel Palmans) en 0 onthoudingen.

Het gebruik van een vernieuwd evaluatieformulier is nauw verbonden met de opfrissing van de individuele
functiebeschrijvingen. De taken en competenties die omschreven staan in de functiebeschrijving worden
hernomen en beoordeeld via het evaluatieformulier bij toepassing van de evaluatieprocedure uit de rechts-
positieregeling. Gezien beide documenten onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, diende bijgevolg ook
overgegaan te worden tot de opmaak van een nieuw model van evaluatieformulier. Iedere personeels-
evaluatie zal in de toekomst gebeuren volgens dit standaardmodel.

Met het Bijzonder Onderhandelingscomité werd desbetreffende een protocol van akkoord bereikt in zitting
van 10 november 2009.

NA DE REGULIERE AGENDA WORDT NOG DE BIJKOMENDE AGENDA IN BEHANDELING GENOMEN
DIE WERD INGEDIEND DOOR RAADSLID FONS CAPIOT NAMENS DE CDH.




IN GEHEIME VERGADERING

14 Personeelsdienst - Schoonmaak - Verbreking arbeidsovereenkomsten

'Op het schepencollege van 28 oktober 09 werd beslist het onderhoud van bepaalde gemeentelijke
gebouwen uit te besteden aan de externe firma ISS. Tengevolge hiervan werd beslist de
arbeidsovereenkomsten van 4 personeelsleden waarvan sommigen met meer de 10 jaar dienst te verbreken
met ingang van 9 november 09 wegens reorganisatie.

6 personeelsleden van de poetsdienst mogen wel blijven op de gemeente werken.

Welke reorganisatie is er dan?

Is het goedkoper voor de Hoeseltse belastingbetaler te werken via een privé-firma dan met deze
personeelsleden waarvoor ieder jaar een grote som subsidie wordt verkregen?

Als dit volgens het schepencollege het geval is waarom worden dan bepaalde personeelsleden afgedankt en
anderen niet?

Het politiecollege heeft in oktober aan de politieraad gevraagd de aanwerving van een poetsvrouw goed te
keuren. Aldaar wordt niet gewerkt met een privé-firma. Nochtans zetelt de burgemeester zowel in het
Hoeseltse schepencollege als in het politiecollege. Werkt een privé-firma niet goedkoper bij de politie? Is
daar geen reorganisatie nodig? In Hoeselt is een politiekantoor: kon daar één van de 4 afgedankte
Hoeseltse personeelsleden niet tewerkgesteld worden in plaats van een nieuwe poetsvrouw aan te werven
niet uit Hoeselt?

Hoe gaat het schepencollege de vertrouwelijkheid van veel documenten (vb burgelijke stand) verzekeren
met een privé-firma?

Waarom werden specifiek deze 4 mensen afgedankt en niet anderen? Welke waren de criteria van
afdanking?

Sommige afgedankte personeelsleden hebben immers een veel langere dienststaat dan anderen die mogen
blijven.

Hadden de 4 afgedankte personeelsleden de verkeerde partijkaart?

Waarom moeten deze personeelsleden geen opzeg doen zoals gebruikelijk is bij afdanking en wordt de
privé-firma daarna pas ingeschakeld? Zou het schepencollege ook zo handelen mocht het over hun eigen
centen gaan? Is dit goed bestuur?

Beseft het schepencollege dat deze mensen heel veel kans maken bij de arbeidsrechtbank om een extra
vergoeding te bekomen van 6 maanden loon wegens willekeurige afdanking?

Wordt er dan nooit gedacht aan de Hoeseltse belastingbetaler die hiervoor weer moet opdraaien?"

Raadslid Fons Capiot licht zijn toegevoegd agendapunt toe.

In haar repliek beklemtoont de burgemeester dat het hier een reorganisatie betreft om organisatorische
redenen. Een goede organisatie van de poetsdienst was niet langer mogelijk omwille van verlofregelingen,
veelvuldig en langdurig ziekteverzuim en het storen van de diensten bij poetswerkzaamheden tijdens de
kantooruren. Een rechtstreeks gevolg van deze factoren was dat de kwaliteit van de poets hieronder te
lijden had. Het prijsargument heeft uiteraard ook meegespeeld in de beslissing. Het poetsen gebeurt nu
immers goedkoper. Eén personeelslid van de poetsdienst werd behouden in het kader van sociale
tewerkstelling (norm van 2% in de rechtspositieregeling).

Betreffende het poetspersoneel van het gemeenschapscentrum wijst schepen Voncken er op dat de taken
van het poetspersoneel in het cultureel centrum zich niet alleen beperken tot het poetsen. Zo worden zij ook
ingezet bij de voorbereiding en de opruiming van eigen activiteiten. Bovendien krijgt dit poetspersoneel




geregeld te maken met weekendwerk wat in de privé veel duurder uitvalt. De burgemeester beaamt dit en
ziet dan ook geen aanleiding om deze dienst te reorganiseren.

Voor de vertrouwelijkheid van documenten op de betrokken diensten blijft alles zoals voorheen en zijn de
diensthoofden ter zake verantwoordelijk.

Raadslid Fons Capiot blijft er bij dat het poetspersoneel ontslagen is omdat het de verkeerde partijkaart
heeft. Raadslid Roel Palmans geeft aan dat ook bij hem het vermoeden bestaat dat deze personeelsleden de
verkeerde partijkaart hebben. Hij vraagt zich hierbij af waarom de lijn niet doorgetrokken wordt naar het
gemeenschapscentrum. Tenslotte zegt hij zich te schamen voor de gemeente Hoeselt dat het in deze tijden
mensen zonder werk zet.

De burgemeester blijft bij haar eerder ingenomen standpunt en ontkent met klem het belang van een
partijkaart. Hiermee wordt de discussie afgesloten.

De zitting wordt voor gesloten verklaard om 20.45 uur.
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